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isbu Politika'da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi

Kisisel saglik verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisinin fiziksel ve ruhsal saghgina
iliskin her turlG bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgiler

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarli bilgi. .
Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti
numarasl, banka hesap numarasi vb.

Kisisel verilerin igslenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her tirli islem

KVK Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kigisel Verileri Koruma Kurumu




Ozel nitelikli kigisel veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyelidi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

TCK

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

Veri igleyen

Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tluzel kisi

Kisisel veri sahibi

KVK Kanunu'nda "ilgili kisi" olarak addedilen, kisisel verisi islenen gergek
kisi

Kisisel Veri Sahibi
Basvuru Formu

YK Yatinm Holding Anonim Sirketi biinyesinde kisisel verileri islenen
kisisel veri sahiplerinin KVK Kanunu'nun 11. maddesinde agiklanan
haklarina iligskin basvurularini kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel Kisi

Veri Sorumlulan Sicili

Kisisel Verileri Koruma Kurulu gézetiminde Baskanlik tarafindan tutulan
veri sorumlulari sicili

Veri Envanteri

YK Yatinnm Holding Anonim Sirketi 'nin is siireclerine bagli olarak
gergeklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme
amaglari, kisisel verilerin aktarildigi alici grubu ve ilgili kigisel veri sahibi
grubuyla iligkilendirerek olusturdugu ve detaylandirdigi envanter




isbu Politika ekinde sunulan, veri sahibinin ilgili mevzuat gergevesinde

SRR [T haklarini kullanmak igin yapacagi basvuruyu iceren form

internet Sitesi www.ykholding.com.tr internet adresi

1)AMAG

Sirketimiz olarak, anayasal bir hak olarak diizenlenen kisisel verilerin korunmasi ve hukuksal glivence
altina alinmasi konusunda, sorumlulugumuzun farkindayiz. Calisanlarimizin ve is basvurusunda
bulunmak, internet Sitemizi ziyaret etmek suretiyle, herhangi bir sekilde bizimle iliski tesis eden diger
gercek Kisilerin kisisel verilerinin korunmasina, kisisel verilerinizin gtivenli bir sekilde kullanimina énem
veriyoruz.

Bu politikanin amaci sirketimizin kisisel verileri 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uyumlu bir sekilde islenmesini ve
korunmasini saglamak igin izlenecek yontem ve ilkeleri dizenlemektir. Kigisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi (“Politika”) gergevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinin yiritilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda (“Kanun”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan
benimsenen temel prensipler isbu Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

Calisanlarimizin  kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yurattaga faaliyetler ise, bu
Politika’daki esaslarla paralel olarak korunmaktadir.

2) KAPSAM

Bu politika, Sirketimiz tarafindan yonetilen, tim kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasina yonelik
yurutulen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Bu politika; yetkililerimizin, musterilerimizin ve ¢alisanlarinin iglenen tim kisisel verilerine iligkindir.

3)POLITIKANIN UYGULANMASI VE ESASLAR

Sirketimiz, ag veri koruma politikasinin sartlarini bu politika araciligiyla veya farkli sekillerde
uygulamaktadir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi sirecinde yurarlikte bulunan ilgili mevzuat
hukdmleri dncelikli olarak uygulama alani bulacaktir. Mevzuat hikimleri ile politika hiikiimleri arasinda
celiski bulunmasi halinde Sirketimiz, gincel mevzuat huikumlerinin gecerlilik bulacagini kabul
etmektedir. Politika, Sirketimiz uygulamalarinin ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallara gére
diizenlenmesinden olusturulmustur.

Sirketimiz tarafindan dizenlenen bu Politika 2.10.2024 tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yurirltk tarihi giincellenecektir. Politika Sirketimizin
internet sitesinde (www.yk.com.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kigilerin
erisimine sunulur.


http://www.ykholding.com.tr/

4)KiSISEL VERI iISLEME FAALIYETINE iLISKIN YUKUMLULUKLER

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmasi ve uyumun sirdirilmesi
icin asagida siralanan temel ilkeler benimsenmelidir:

4.1.1. Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak igsleme

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi., Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere, kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uygun olarak, kisisel veri igsleme faaliyetlerini hukuka ve duristlik kuralina uygun
olarak yurutmelidirler.

4.1.2. Islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi, isledikleri kisisel verilerin dogrulugunu ve gincelligini saglamali, bu
cercevede gereken idari ve teknik tedbirleri almali, gerekli stregleri ylrttmelidirler.

4.1.3. Kisisel verileri amagla baglantili, sinirl ve dl¢ulii bir bigcimde isleme

YK Yatirnm Holding Anonim Sirketi, kisisel verileri, veri isleme sartlar ile baglantili ve bu hizmetlerin
gercgeklestiriimesi icin gerektigi kadar iglemelidirler. Bu kapsamda, kisisel veri isleme amacinin, kisisel
veri igsleme faaliyetine baglanmadan 6nce belirlenmesini gerektirmektedir. Diger bir deyisle, kisisel
verilerin yalnizca ileride kullanilabilecedi varsayimi ile islenmemesi gerekmektedir. Bu gergevede, YK
Yatirnm Holding Anonim Sirketi, veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini goz
6nlnde bulundurmalidirlar.

4.1.4. Kigisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya igslendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza etme

YK Yatirnm Holding Anonim Sirket, kisisel verileri, ilgili mevzuatta dngorilen veya veri isleme amacinin
gerektirdigi sire ile sinirh olarak muhafaza etmelidirler. Bu dogrultuda YK Yatinm Holding Anonim
Sirketi, Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi ve KVK Kanunu’nun 4. ve 7. maddelerinden kaynaklanan
slre sinirina riayet etmelidir. YK Yatirim Holding Anonim Sirketi, mevzuatta éngorilen sirenin bitimi
veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verileri silmeli,
yok etmeli veya anonim hale getirmelidirler.

4.1.5.Kisisel Verilerin islenme Amaglari

YK Yatirim Holding Anonim Sirket, kisisel veri igsleme faaliyetini asagida yer alan amaglar dogrultusunda
yuritmektedir. Kisisel veri isleme amaglari, is stiregleri ve kisisel veri kategorilerinin iligkilendiriimesiyle
her is birimi ve sureci bazinda agik ve detayli olarak belirlenmis ve YK Yatirim Holding Anonim Sirket
Kisisel Veri Envanterine iglenmistir.

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yuruttilmesi

Calisan Aday! / Stajyer Segme ve Yerlestirme Sureclerinin Yuratilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Ydritdlmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baglihgi Sureglerinin Yarutilmesi

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikamlliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratdlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ydratilmesi

Erisim Yetkilerinin YUurGtilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yaritilmesi

Fiziksel Mek&n Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sireglerinin Yurutilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritiimesi

ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritiimesi



e Yasal ve idari yukamluliklerin yerine getirilmesi,

is basvurularinin uygunlugunun degerlendirilmesi, sonuglandiriimasi ve is basvurusunda
bulunan adaylar ile iletisime gegilmesi,

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin YurGtilmesi / Denetimi

is Saghg: / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritiimesi

is Sureglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendiriimesi

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YurGtiimesi

Mal / Hizmet Satin Aiim Sdireglerinin Ydritilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yirdtilmesi

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YUratilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiritilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yuritilmesi

Musteri Memnuniyetine Yénelik Aktivitelerin Yarttilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yénetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yirtttilmesi

Performans Degerlendirme Sireglerinin YUritilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireglerinin Yurutulmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Sozlesme Sireglerinin Yaritilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUritilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiritiimesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yuritiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini

Yatirim Sireglerinin YUrutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Veriimesi

Calisan, musteri, G¢Uncu kKigiler ile ilgili mahkeme/icra bilgi taleplerinin cevaplanmasi
Calisanlar igin olusturulan yazilim sistem hesaplari, islem gtivenligi bilgilerinin kurulmasi

5)KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HUSUSLAR
5.1. Veri Sorumlulan Siciline Kaydolma Yukimlilagu

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi., veri islemeye baslamadan 6nce KVK Kurulu tarafindan belirlenerek
ilan edilecek sure icinde Veri Sorumlulari Sicil’ne kayit olmalidir. Veri Sorumlulari Sicili'ne kayit
basvurusunda asagidaki bilgiler sunulmalidir:

(1) Veri sorumlusu olarak YK Yatirnm Holding Anonim Sirketi’nin ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres
bilgileri.

(2) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi.

(3) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar.

(4) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari.

(5) Yabanci ulkelere aktarimi 6ngortlen kisisel veriler.

(6) Kigisel veri guvenligine iliskin alinan tedbirler.

(7) Kigisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami sire.

5.2. Veri Sahibini Aydinlatma Yukimliiligi

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, asagida
yer alan konularda aydinlatmaldir:

(1) Veri sorumlusu olarak YK Yatirim Holding Anonim Sirket.’nin ve varsa temsilcisinin kimligi,
(2) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

(3) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,

(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,



(5) Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar;

» Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenmek,

> Isleme amacini ve amaca uygun kullanip kullaniimadigini 6grenmek,

» Kisisel verilerin aktarildigi kisileri bilmek,

» Eksik veya yanlis isleme halinde diizeltme istemek ve sartlari gergeklesmigse kigisel verilerin
silinmesini istemek ve bu taleplerinin tglincu kisilere iletiimesi,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

» Kanuna aykiri isleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

Bu kapsamda, YK Yatirm Holding Anonim Sirketi tarafindan aydinlatma yUkimlGliginin yerine
getiriimesine yonelik olarak kisisel veri toplama kanallari tespit edilmeli; bu toplama faaliyetleri 6zelinde
KVK Kanunu’nda aranan kapsam ve sartlara haiz aydinlatma noktalari ve metinleri ile veri sahibi
aydinlatiimali; buna uygun suregler tasarlanmalidir.

5.3. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliltigu

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi blnyesinde, her agidan guvenligin saglanmasinin teskil ettigi nemin
bilinciyle, KVK Kanunu’nun 12inci maddesine uygun olarak, islemekte olduklari kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak iglenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini énlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak igin uygun gtivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almali, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmali veya yaptirmalidir.

Bu kapsamda, YK Yatirnm Holding Anonim Sirketi tarafindan asagida siralanan tedbirlerin alinmasina
yonelik gerekli sistemler kurgulanmali, bu sistemlerin denetimi yapilmali ve guvenligin risk teskil ettigi
durumlarda vakit kaybetmeksizin s6z konusu riski ortadan kaldiracak dnlemler alinmalidir.

5.4. KVK Kurulu Tarafindan Verilen Kararlari Yerine Getirme Yiikiimlaligu

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi kisisel verilerin, temel hak ve 6zgirliklere uygun sekilde islenmesini
saglamak adina faaliyette bulunan ve KVK Kurumu’nun icra organi olan KVK Kurulu tarafindan verilen
kararlara uygun hareket etmelidirler.

5.5. Veri Sahibi Bagvurularina Cevap Verme Yiikumlulugu

YK Yatirrm Holding Anonim Sirketi veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesi geregince,
veri sahiplerinin kisisel verilerine iliskin taleplerini, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz
(30) gun icinde sonuglandirmalidirlar. Veri sahipleri kigisel verilerine iligkin taleplerini Veri Sorumlusuna
Bagsvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig dogrultusunda gerceklestirmelidir.

5.6. Kisisel Verileri Hukuka Uygun Olarak Aktarma ve Elde Etme Yukumlilugi

YK Yatirirm Holding Anonim Sirketi , KVK Kanunu’nun 4. maddesi geregince, kisisel verileri hukuka ve
durastlik kuralina uygun bir bigimde islemelidirler. Bu kapsamda, kisisel verilerin elde edilmesi ve
aktariimasi faaliyetleri de hukuka uygun olarak yurutilmelidir.

5.7. Kisisel Verilerin Muhafazasina iligkin Diizenlemelere Uygun Davranma Yiikumlulugu

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi, KVK Kanunu’nun 7. maddesi geregince; hukuka uygun olarak
islenmis olmasina ragmen isleme sebebi ortadan kalkan kigisel verilerin silinmesi, anonim hale
getirilmesi veya yok edilmesine ydnelik gerekli i¢ sistemlerini kurmalidirlar.

5.8. Kigisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollar ile ifgasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi veya ifsa edilmesi halinde YK

Yatinm Holding Anonim Sirketi, bu durumu en kisa surede ilgili kisisel veri sahibine ve tespit tarihinden
itibaren 72 saat icerisinde Kurul'a bildirecektir.



6)OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi, 6zel nitelikli kigisel verilerin givenlidinin saglanmasi igin gerekli
faaliyetlerde bulunmakta olup bu verilerin hukuka uygun islenmesini temin etmek amaciyla yasal
gerekliliklere ve Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlere uyum saglamak amaciyla her turlG teknik
ve idari tedbirleri almaktadir.

7)KiSISEL VERILERIN ISLENMESi POLITIKASI

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi, yururlikteki kanunlar ve bilgi gtvenlidi ile ilgili veri sahiplerini, kigisel
verilerinin kullanimi ile ilgili olarak bilgilendirir/aydinlatir YK Yatirnm Holding Anonim Sirketi, kigisel
verilerin neler oldugunun, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek risklerin neler oldugunu
tespit eden bir risk analizi yapmakta ve KVKK 12. maddesi uyarinca islenmekte olan kigisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek ve
kisisel verilerin muhafazasini saglamak igin uygun givenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik
ve idari tedbirleri almaktadir. Alinan baslica tedbirler asagida siralanmaktadir.

¢ YK Yatirim Holding Anonim Sirketi'nin yuritmus oldugu tum faaliyetler detayh olarak tim ig birimleri
O6zelinde analiz edilmis ve bu analiz neticesinde slre¢ bazl bir Kisisel veri igleme envanteri
hazirlanmistir. Bu envanterdeki riskli alanlar tespit edilerek gerekli hukuki ve teknik tedbirler surekli
olarak alinmaktadir.

e YK Yatirm Holding Anonim Sirketi tarafindan gercgeklestirilen kigisel veri isleme faaliyetleri bilgi
glvenligi sistemleri, teknik sistemlerle ve hukuki yontemlerle denetlenmektedir.

e Teknik hususlar konusunda uzman personel istihdam edilmektedir.

e YK Yatrnm Holding Anonim Sirketi, ¢alisanlarin ise alinma sireclerinde imzalanacak Is
Sozlesmelerinde gizlilige ve veri glvenligine iliskin olarak hikimler belirlemistir ve ¢alisanlardan bu
hikimlere uymasini istemektedir. Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve bu hukuka uygun
olarak gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda dizenli olarak bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.
Calisanlarin rol ve sorumluluklari bu kapsamda gézden gegirilmis ve gorev tanimlari revize edilmistir.

¢ YK Yatirrm Holding Anonim Sirketi’nin akdetmis oldugu sézlesmeler KVKK agisindan incelenmis ve
gerekli gorulen degisiklikler yapiimistir.

e Teknolojik gelismelere uygun sekilde teknik 6nlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak
kontrol edilmekte, glincellenmekte ve yenilenmektedir.

o Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler dizenli olarak gézden gegciriimektedir.

e Alinan teknik énlemler dizenli olarak yetkilisine raporlanmakta, risk olusturan hususlar yeniden
gbzden gecirilerek gerekli teknolojik ¢dézimlerin Uretiimesi igin ¢alisiimaktadir.

¢ Virlis koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

o Kigisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin yedekleme programlari
kullaniimaktadir.

8)KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi, kisisel verilerin aktariimasi konusunda KVKK’da 6ngoérilen ve KVK
Kurulu tarafindan alinan karar ve ilgili dizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu
altindadir. YK Yatirnm Holding Anonim Sirketi tarafindan ilgililere ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler
ilgili kisinin acik rizasi olmadan baska gercek kisilere veya tiizel kigilere aktarilamaz. Ancak kisisel veri
sahibinin ac¢ik rizasi olmasa dahi agsagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi halinde
Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan éngérilen ydntemler de dahil gerekli
tim guvenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler Giglincu kigilere aktarilabilecektir.



o Kisisel verilerin aktariimasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

¢ Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki yukdmluluginu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

o Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirl bir
sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket'in veya veri sahibinin veya utginci Kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinligunt korumasi igin zorunlu
olmasi.

8.1.Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler Ve Aktarilma Amaglar

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak politika ile yonetilen veri sahiplerinin
kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

Sirketin;

is ortaklarina,

Tedarikgilerine,

Topluluk sirketlerine,

Hissedarlarina,

Yetkililerine,

Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Nougkrwdr

Aktarimda bulunulan
belirtiimektedir.

yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida

Grup

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Topluluk — Grup Sirketleri

Sirketimize bagl is ortakliklarini
tanimlar. Is ortaklarimiz ek
kisminda agiklanmistir.

Sirketlerinin katilimini
gerektiren her tarld ticari ve
organizasyonel tedbirlerinin
yuratilmesini saglamak
amaciyla aktarilir.

iigili mevzuat hiikiimlerine gére

sirketler hukuku, etkinlik
: Sirketin hissedar olan gercek | yonetimi ve kurumsal iletisim
Hissedarlar kisiler suregleri kapsaminda yurittugu
faaliyetlerin amaglaryla
sinirhdir.

Sirket yénetim kurulu Gyeleri ve

ilgili mevzuat hilkiimlerine gére
sirketin ticari faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi, en Ust

irket Yetkilileri L o - dizeyde dnetiminin
$ diger yetkili gercek kisiler sagla);maSA ve y denetim
amaglariyla sinirli olarak
aktarim yapilmaktadir.
. e . B figili ~ kamu kurum  ve
llgili mevzuat hukumlerine gore kuruluglarinin - hukuki  yetkisi
Hukuken Yetkili Kamu- Kurum ve | sirketten bilgi ve belge almaya dahilinde talep ettidi amacla
Kuruluslari yetkili ~ kamu  kurum  ve sinirlh olaf')ak 9 aktargl;m
kuruluglar

yapilmaktadir.




Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri sirketten bilgi ve belge almaya

ilgili mevzuat hiikimlerine gére

yetkili 6zel hukuk kisileri aktarim yapiimaktadir.

iigili 6zel hukuk Kigilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla simirh  olarak

Calisanlar

Sirketimiz ile galisma iliskisinde

olan gergek kisilerdir yapilmaktadir.

Sirket icerisinde 4857 sayil
kanun kapsaminda tim iglemler

Calisan Adaylari

Sirketimize herhangi bir yolla is

formu ile ilgili  Dbilgilerini | halinde ise alim sireci
sirketimizin incelemesine | aktarim yapilmaktadir.
sunmus olan gergek kisilerdir

basvurusunda bulunup | Sirketimize  farkh kanallar
O0zgecmis, vel/veya is basvuru | Gzerinden basvuru yapilmasi

icin

is Baglantilari ve Tedarikgiler (Gergek kisi
tedarikgiler, tizel kisi tedarikginin gergek
kisi temsilcileri)

Sirket faaliyetlerinin ifasi
kapsaminda is iligkisi icerisinde
bulundugu gergek kisi
tedarikgiler, tuzel kisi
tedarikgilerin gercek kisi
temsilcileri, isbu tedarikgiler
nezdinde bulunan cgalisanlar ve
tim gergek Kisilerdir.

ve sirketin ticari

yapilmaktadir.

Sirketin tedarikgiden temin ettigi

ve

organizasyonel faaliyetlerini
yerine getirmek igin gerekli
hizmetlerin sunulmasini
saglamak amaciyla aktarim

Diger uguncu Kigiler kategorisine girmeyen diger

Herhangi bir ilgili Kisi

gercek kisilerdir.

8.2 Yurtiginde Kisisel Verilerin Aktarimi

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi kisisel verileri Kanunda ve ilgili diger mevzuatta éngoérilen sartlara
uygun olarak ve mevzuatta belirtilen tim glvenlik énlemlerini alarak sayet veri sahibi kisi ile imzal
mevcut bir s6zlesme var ise, s6z konusu sozlesmede ve Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi
duzenlenmedigi strece Turkiye’de bulunan tgincu kisilere ve sirketlere aktarabilir.

8.3 Yurtdigsinda Kigisel Verilerin Aktarimi

YK Yatinrm Holding Anonim Sirketi kisisel verileri Turkiye’de UGg¢lncu kisilere aktarabilecegi gibi,
Tarkiye'de igslenerek veya Turkiye diginda islenip muhafaza edilmek Uzere, dis kaynak kullanimi dahil
yukarida da yer verildigi gibi Kanunda ve ilgili diger mevzuatta 6éngorilen sartlara uygun olarak ve
mevzuatta belirtilen tim glvenlik dnlemlerini alarak sayet veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir sézlesme
var ise, s6z konusu sézlesmede ve Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedigi sirece yurt
disina da aktarabilir.

YK Yatirrm Holding Anonim Sirketi KVKK’'nda sayilan genel ilkelere ve KVKK 8. ve 9. maddelerinde
ongdrulen sartlara uymak, gerekli guvenlik tedbirlerini almak kaydiyla, isbu Politika’da belirtilen amaglar
dogrultusunda, temin edilen kisisel verileri yurt i¢i ve yurt disindaki Gguncu kisilere aktarabilir ve yurt ici
ve yurt disinda bulunan sunucularda veya diger elektronik ortamlarda isleyip saklayabilir. Kisisel verilerin
aktarilabilecegi G¢lncu Kigiler, veri sahibi ile YK Yatirim Holding Anonim Sirketi arasindaki iliskinin turd
ve niteligi gibi, ¢esitli faktdrlere bagh olarak degisebilmekle birlikte, genel itibariyle asagida gosterildigi
gibidir:

Yurt ici ve yurt disinda g¢alistigl saklama kuruluslari

Alt yapi saglayicilar ile diger is ortaklari, tedarikgileri ve alt yuklenicileri,

Her nevi resmi merci ve kurumlar

Tahsilat amaciyla bankalar ve/veya tahsilat ile yetkilendirilen kurumlar ve bu amaglarla ilgili
faaliyetin yuratulebilmesi icin galisilan yurtici / yurtdisi kuruluslar ve diger ilgili tgtincu kisiler

ANENENEN




KVKK'da belirtilen kisisel verilerin aktarimina iliskin agik rizanin aranmadigi istisnai durumlarda, rizasiz
islenme ve aktarma sartlarina ek olarak, verinin aktarilacagi Ulkede yeterli korumanin bulunmasi sarti
aranmaktadir. Yeterli korumanin saglanip saglanmadigini Kisisel Verileri Koruma Kurulu belirleyecek
olup; yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise, hem Turkiye’deki hem de ilgili yabanci tGlkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
izninin bulunmasi gerekmektedir.

9)BINA GIRISLERI ILE BINA ICERISINDE YAPILAN KISISEL VERI ISLEME
FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI ZIYARETGILERI

YK Yatirrm Holding Anonim Sirketi tarafindan isyeri igerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri,
Anayasa’ya, KVKK’ya ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde yuritulmektedir. YK Yatirnm Holding
Anonim Sirketi tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, YK Yatinm Holding Anonim Sirketi
isyerlerinin yer aldid1 binalarda koridorlarin ve ofis iglerinin guivenlik kamerasiyla izlemektedir. Sunulan
hizmetin kalitesini artirmak, gvenilirligini saglamak, sirketin, veri sahibinin ve diger kisilerin can ve mal
guvenligini saglamak ve bu sayilanlarin mesru menfaatlerini korumak gibi amaglar dogrultusunda
glvenlik kameralari ve giriste kayit alinmasi yoluyla YK Yatirim Holding Anonim Sirketi tarafindan kisisel
veri isleme faaliyeti yuratilmektedir YK Yatinnm Holding Anonim Sirketi tarafindan video kamera ile
izleme faaliyetinin slrdirilmesindeki amag bu politikada sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda,
glvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, glvenlik amacina
ulasmak igin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik
amaglarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi tutuimamaktadir. YK
Yatirnm Holding Anonim Sirketi tarafindan KVKK 12. maddesine uygun olarak, gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir. Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara sinirli sayida YK Yatirim
Holding Anonim Sirketi ¢alisani erisim saglanmaktadir. Kayitlara erisimi olan kisiler gizlilik s6zlesmesi
cercevesinde verilerin gizliligini koruma yukimlalagu altindadir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara sinirli sayida Sirket ¢alisanina ve altylklenici
guvenlik gorevlilerine erisim saglanmaktadir. Kayitlara erisimi olan kisiler gizlilik s6zlesmesi veya bilgi
guvenligi taahhtdu gergevesinde verilerin gizliligini koruma yakimlGluGgu altindadir.

10)KiSISEL BILGILERI SIRKETiMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiNiN HAKLARI

TUm Kisisel verileri YK Yatirim Holding Anonim Sirketi tarafindan islenen gergek kisiler www.yk.com.tr
adresine basvurarak kendisiyle ilgili;

» Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

» slenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
6grenme,

» Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildigi 3. Kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halimde bunlarin diizeltimesini isteme,

» islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

» Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

» Kisisel verilerin yalnizca otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

haklarina sahiptir.

v

11) SIRKETIMiZ TARAFINDAN KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE
ANONIMLESTIRILMESI

Turk Ceza Kanunu’nun 138. Maddesi ve KVKK’nin 7. maddesi diizenlemesi dogrultusunda kigisel veriler
ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde YK Yatirim Holding Anonim Sirketi’'nin kendi kararina istinaden veya kisisel
veri sahibinin bu yénde bir talebi olmasi halinde silinir, imha edilir veya anonim héle getirilir.

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi ‘nin ilgili mevzuat hiikimleri geregince kisisel verileri muhafaza etme
hak ve/veya yukimluligu olan durumlarda veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki saklidir. Kisisel
veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
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islendiginde, veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel
olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

YK Yatirnm Holding Anonim Sirketi, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

12) KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle hazirlanan ve www.yk.com.tr adresinde bulunan Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak
YK Yatinnm Holding Anonim Sirketi'ye Ucretsiz olarak iletebileceklerdir. Kisisel veri sahipleri, yukarida
bahsedilen linkte bulunan formu doldurduktan sonra islak imzali bir nidshasini noter aracihgi ile
Kuzguncuk, Giimiisyolu Cd. No:22, 34674 Uskiidar/istanbul adresine veya elektronik imzali
olarak info@yk.com.tr adresine iletebilir. Kigisel veri sahipleri adina Gglincu kisilerin basvuru talebinde
bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis
6zel vekaletname bulunmalidir. Kigisel veri sahibinin, talebini YK Yatirirm Holding Anonim Sirketi’ye
iletmesi durumunda YK Yatirim Holding Anonim Sirketi talebin niteligine gére en geg otuz gin iginde
ilgili talebi sonuglandiracaktir. Kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir. YK Yatinm Holding Anonim Sirketi, basvuruda
bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. YK
Yatirm Holding Anonim Sirketi, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek
adina, Kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

YK Yatirim Holding Anonim Sirketi asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu,
gerekgesini agiklayarak reddededbilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milll savunmayi, milli givenligi, kamu guvenlidini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligli kapsaminda
islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yiruttlen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya duzenleme
g6revlerinin yuratulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi.

e Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

13)KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI ILERI SUREMEYECEGI HALLER

Kisisel veri sahipleri, KVKK’nin 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami diginda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida sayilan haklarini ileri siremezler:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla iglenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu gtvenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal eimemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligl kapsaminda islenmesi.
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o Kisisel verilerin milli savunmayi, milll guvenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
yurGtilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’'nin 28/2 maddesi geregince; asadida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, 9’da sayilan diger haklarini ileri siremezler:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin édnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel veri igslemenin kanunun verdidi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gbérevlerinin
yurGtilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

14)DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, éncelikle
KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanacaktir YK Yatirim Holding Anonim Sirketi tarafindan
hazirlanan igsbu YK Yatirrm Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurullan tarafindan ayri ayri alinan
kararlarca yurUrlige girmigtir.



Ek-Kisisel Veri Sahipleri

Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin

Miisteri sirketimizin sunmus oldugu Urtin ve hizmetleri kullanan/kullanmis olan gergek/tizel
kisiler

Zi . Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan veya

iyaretci : : Lo - .

internet sitelerimizi ziyaret eden gergek/tizel kisiler

Calisan Sirket faaliyetleri kapsaminda sigortali olarak is iliskisi olan gergek kisiler
Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem guvenligini

. saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek

Ucgiincu Kisi uzere bu kisilerle iligkili olan ugtncu taraf gercek kisiler veya bu Politika ve YK
Yatirnm Holding Anonim Sirketi Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi kapsamina girmeyen diger gergek kisiler

Galisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili

2 y bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek kisiler (stajyer adaylari dahil)
Sirket Sirketimizin hissedari gercek kisiler (Sirketimiz hissedarlarina iligkin bilgilere istanbul

Hissedari/Hissedarlari

Ticaret Sicil Gazetesi’'nden ulasilabilir.)

Sirket
Yetkilisi/Yetkilileri

Sirketimizin yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kigiler

Is birligi igerisinde
Oldugumuz
Kurumlarin
Calisanlari,
Hissedarlari ve
Yetkilileri

Sirketimizin her turlu is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortadi, tedarikgi
gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak Gzere, gercek kKisiler




